gitocoop vous accompagne pour piloter votre projet CSRD,
et le transformer en une opportunité stratégique

3 phases adaptables
a votre orgamsatlon

COMPRENDRE ET PLANIFIER

* Organiser le projet CSRD
« Définir les taches, étapes et réles des
acteurs

Diagnostic de maturité sur la durabilité.

Atelier(s) de sensibilisation en interne
sur les enjeux de durabilité.

v Formation spécifique sur les exigences de
la CSRD.

v' Constitution du groupe projet en

interne, et planification des taches.

|

ANALYSER ET DECIDER a

\@ « Déterminer la matérialité des enjeux
* Clarifier les politiques et objectifs de
durabilité

Formalisation du modeéle d’affaires.
Cartographie de la chaine de valeurs et
des parties prenantes.

v' Identification, cotation et priorisation des
enjeux de durabilité : impacts, risques et
opportunités (IRO) sur toute la chaine de
valeur.

v' Structuration de la double matérialité :
matérialité financiere et matérialité d’impact.

v' Construction des politiques et objectifs,

et mise en place de la gouvernance.
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9 DéPLOYER ET PILOTER

7« Produire les données

\@  Analyser, auditer et piloter en
continu

v'  Recensement et analyse des écarts
entre les informations déja produites par
I’entreprise, et celles qui devront étre publiées
au regard de la matérialité.

v'  Adaptation du systéme d’information
pour pouvoir produire et publier les données.

v' Mise en ceuvre concréte du reporting et
publication des données.

v' Mise en place de 'audit interne, du suivi

des données et des actions, ameélioration

continue.
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